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1. общее поАожеЕЕе.
1.1. Отделение реабилитации дпя дgгей-инвалидов и дmей с ограниченными возможно-

стями здоровья (далее Отделение) являегся шодразделением ГБУСО МО КЦСОР <Мери-

диан)), создается и ликвидируется приказом директора Щентра.
1.2. ОтделеIIие в своей деятельности руководствуется Конституlдией Российской Феде-

рации, федеральными законами (ФЗ-442 от 28.12.2аlЗ кОб основах социального обслужи-
вания граждаý в РФ>), нормативно-правовыми акта}lи Московской области, Уставом Учре-
ждения, Санитарно-эпидемиологическими правилаI\{и и нормативами Сан ПиН 2.4.\.З049-
l3 кСанитарно-эrrидемиолоtические требования к уотройству, содержанию и
организациrI режима работы дошкольЕьrх образовательный оргi}низаций>, Сан ПиН
2,4.З259-t5 кСанитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и ор-
ганизации режима работы орг€lнизаций дтlя детей-сирот и дстей, оставшихся без пошечения

родителей>.
1.3. 0тделение осуществдяют свою деятельнOсть в соOтветствии с Положением об от-

делении, угБержденЕым директором Учреждения "

1.4. Отделение ос)/ществлrIет свOю деятелъность во взаимодействии с другими струк-
турными подрiвделениями Центра а тilкже с органами и }л{реждениями образованшr, здра-
воохранения, общественными и др. орг€жизацrrям:'4.

1.5. Отделение непосредственЕо подчиняется директору Щентра.
1 . 6. Отделенио rrредназначено для разработки индивидуrlJ{ьных прогрz}мм социальной

реабилитации на основании типовых базовых прогрrlмм? индивидуа;tьной шрограммы
предоставления социальЕьгх услуг, индивидуальной програ}лмы реабилитации или
абилитации ребенка-инвадида и их реализации шугем шредоставления социально-бытовых,
социально_медициItских, сOциалъно-психоJIогических, социаJIъно-г{едагогических, соци-
аJIьно-трудовьгх, социаJIьно_правовых усJtуг, усJг}т в целrгх повышения коммуникативного
потенциала пол}л{ателей социаJIьных услуг, имеющЕх ограничение жизнедеятельности, ре-
абилитационЕых услуг в поJryстационарной форме социiIJ{ьýого обсlryживания в условиях:
кратковременного пребывания (без орг€ш{изации питания) для детей от 3 месяцев; в режиме
дневного пребывания (с оргалlизацией питания) для детей от 3 лет; в режиме дневного пре-
бывания в летний период (с оргаlrизацисй питания) для детей от 7 лffг, а также для органи-
зации и rrроведения мероrlриятий по lrредуýреждению инваJIидности в части социально-ме-
дицин ских и медикO-консулътативньгх мероприятий.

2. ОрганизацЕя дэятеАъЕостп отдеАения.
2.1. Отделение возгдавляет заведутощий, назначаемый на должность и освобождаемый

от должности IIриказом директора Щентра.
2.2.IЛтжное расписание Отделения определяется и кOрректируется директором Учре-

ждения на основании шормативной докумеЕтации.
2.3. Сотруцники Огделения назначаютýя надолжIIость и освобождаются отдолжности

приказом директора Щентра ilо представлеяию заведующего Отделением.
2.4. Завед}тощий Отделением несет персонatльную ответственность за выполнение

возложенных на Отделение задач, распределяет обязанности и задания между сотрудни-
ками Отделения.

2.5. В отсутствие завед}тощего отделением (отпуск, командировкq BpeMeHHal{ нетру-
доспособностъ и т.п.) его обязанности испOлIIJIет сотрудник Щентр4 назначаемъй приказом
директора Учреждения.

2.6. Ответственность сотрудников Отделения устанавливается их должностIlыми ин-
струкциями.

2.7. Каждый сотрудник Отделения допускастся к работе после прохождениlI медицин-
ского осмотра с отметкой в саяитарной книжке.

2.8. Заведlтощая ОтделеЕием знакомит родителей (законньrх предстilвителей) с насто-
ящим Положением и другими докумеЕтами) регламентир}.юIцими организацию реабилита-
ционных мероприятий Щентра.



2.9. Огветствен}Iость за перевозку детей и подростков с ограниченными возможно-
стями всеми видами тр€lнспорта возлагается на заместителя директора по безопасности.

2.10. Ответственность за организацию питания, оргrlнизацию лечебно-оздоровитеJIь-
ных мерошриятий возлагается на старшую медицияскую сестру.

2.11. Медицинское сопровождеЕIlе и прсведение социi}льно-медицинских реабилита-
ционных мероприятий курируег и несет персонr}льную ответственность - завед}.ющий ме-

дицинским отдепением.
2.12. Соцлтально-медицилrский Совет Щентра отсле}кивает динil}lику реабилитацион*

нOго rrроцесса у детей инвалидов, детей и подростков с ограниченными возможностями
здоровья.

3.ОсповЕые ЕаправАеЕпя деяте.АьЕоети, це^и ц задачн.
3.1, Основной целъю деятелъности ОгдолануIя явхяется социальное обс.lryживч}ние де-

тей-инва:rидов, детей с ограниченными возмо]кностями здоровъя (да-пее - <rIолу{атели со-

циЕLIIьньш услуг}), признаЕньtх Еуждающимися в социальном обс.тryживании в Московской
области, и их реабилитация.

З.2. Создаъtие для детей-инвzlllидов, детей с ограЕиченными возможностями здоровья
наиболее адекватных их состоянию здоровья условий жизнедеятельности в период
нахождения их в Огделении.

3.3. flля достижения целей 0тделения осуществJIяют следующие основкые виды дея-
тельности:

Оказание соци;tльно-бьrтовых, социаJIьно-медицинских, социaльно-психологических,
социаJ,Iьно-педагогических, социально-трудовых, социаяьно-правовьж услуг, услуг в целях

повышения коммуникативного IIотенциала rrолучателей социаJIьньfх услуг, имеющих огра-
ничение жизнедеятельности, а такх(с реабилитационных услуг;

реализация инд}rвидуальной гrрограммы предостtlвлеъrяя социаJIьных усJIуг граждан,
признанньгх Еуждающимися в соци€tJьном обслуживании (далее - ИIШСУ);

реализация индивидуа;rьной uрограммы реабилит аl\ия ýrr'1 абилнтации ребенка-инва-
лида (далее - Ипрд ребенка-инвалида) с учетом мероприятий, проводимьtх медицинскими,
образоватеJIыlыми, физкульryрно-оздоровительными} спортив}Iыми и иными организаци-
ями;

выявJIение в городе и районе инваJIидов, детей-инвалидов и детей ý ограниченными
ВОЗМОЖIIОСТЯМИ ЗДОРОВЪЯ;

выявление совместно с государственными и мунициIIаJIъными органаIчlи граждан, по-
тенциально нуждающихся в социальном обсlryживании ;

формироваЕие компьютерного банка данЕых по )пrету граждан, нуждающихся в соци*
аJIьном обс;г1.1кивании и в предоставлении реабилитационных услуг;

водение банка дrшных fuегистра) поJIучателей социальньIх успуг, находящихся на со-

циальном обслужив аниу, в Учреждении;
мониторинг социальной и демографической ситуации, уровня социально-

экономического благопо"т5^тия граждан на терри,тории обслуживаIIия;
внедрение в практику новьгх форм и методов социчшъного обслуживаниlI, современ-

ных методик и технOлогий в вопросах rrредоставJIениJI реабилитационных услуг;
разработка индивидуiuьных прогрitмм социальной реабилитации на основании типо-

вых базовьж про{рамм, ИППСУ, ИПРА ребенка-инв:lJIида;

разработка и реализащиrI мероприятий по профилактике заболеваний, которые мог),т
привести к развrdтию инвztпидности и формированию хронических заболеваrrий;

осуществление динамического KoHTpojuI за процессом реабилитации детей-инвали-
дов;

проведение меропраr{тий по повышснию качества цредостilвляемых услуг и профес-
сионального уровня работников УчреждеIIия;

обеспечение взаимодействия сIIециаJIистов УчреждениrI с родителями для достижения
непрерывности реабилитационных мероrrриJ{тий, социальной адаптации ребенка и семъи,



их об)цение основам социально-психологических и медико-социальных знаний, навыкам и

умению дJI'I проведения реабилита{ионньD( мероприятий в домашних условиях;
привпечение государственнъгх и ilгуIlиципiшы{ых органов, организаций и rryождений,

(здравоохранýЕия, образования, миграционной с;ryжбы, службы занятости и т.д.), а также
общественных и религиозньгх организаций и объединений (ветеранских, инвапидных, ассо-
циаций многодетнъгх, неfIолньгх семей и т.д.) к решению воIIросов ок€lз:lния социальной
поддержки населеЕию и координациJ{ их деятельности в этом напр€влении (межведомствен-
ное взаимодействие);

оказание граждilнitм бесплатной юридической помопIи в виде rrрttвового консультиро-
вания в устной и письменной форме по BoIrpOcaA{, 0тнослцимся к компетенции Учреждения,
в пOрядке, установпенном законодательством Российской Федерации дJIя рассмотрения об-

ращения граlкдatн, а также осуществяение правового информировrlния и правового просве*

щения населения в соответствии с частью 1 статъи 28 Федерального закона от 21 .1 1 .201 1

ЛЬ 324-ФЗ <<О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации;
3.4. Основные направления деятеJьности Отделеная: диагностическое, коррекци-

ОННО-РаЗВИВаЮЩее, СОЦИаJIЬНО-ПСI|[ХОЛОГИЧеСКОе, КОНСУЯЬТаТИВНОе, ОРГаНИЗаЦИОННО-МеТО-

дическое.

4.Фtрпrы обса5rживаýЕя Е перечеЕь осýовных усАуг.
4.1. Форма обсrryживания: Предоставление социаJIьного обоrryживаниrl в поJryстационар-

ной форме в отделениях дневного пребывапия дJIя реаби:rитации инвILIIидов до 18 лет.(без
организации пит€tниrl и с организацией пит€lния: группа дневного пребывания с января по
май; с сентября - декабрь; лсrний социЕ}JIьно-оздоровительный заезд - в период летних ка-
никул (июнь, июль);
4.2. Отделениs предоставлrIет спедующие виды социаJIьных услуг с JдIетом индивидуаль-

ных потребностей:

4.2.1. При социаJIьном обслуживании с организацией питания.
1 . Социально-бытовые услугЕ1:

1.1. Предоставление пOмещений для организации рсабилитационных мероприятий, трудо-
тераrrии, уrебной деятельности, кулътурЕого и бытового обслуживаниrI;
1.2. ПредоставлеЕие rrлощади жилых помещений согдасно },твержденным нормативам;
1.3. Предостz}вление в гIользование мебели согласно утверждеЕным нормативам;
1.4. Уборка жилых rrомещений и мест общего rrопьзования;
1.5. Организация досуга и отдыхъ в том числе обеспечение кfiигами, журнаJIами, газетами,
настольными игрirми, проведение экскурсий;
1 .6. Обеспечение IIитанием согласно угвержденным нормам;
1.7. Обеспечение мrIгким инвентарем (постельными rrринадлежностями) согласно утвер-
жденным нормативам.

2. Социапьно-медициЕсIйе ус-ш}rги:
2.1"Вьшолнение процедур, связанЕых с сохранением здоровъя получателей социальных

услуг (измерение температуры теJIа, артериального давпеЕия, контроль заприемом лекарств
и др.);
2. 2. Проведение оздоровитеJьньгх мероприятий ;

2.3. Систематическое наблюдение за IIоJгучателями социальньгх ус.iгуг в целях выявления от-
клонений в состоянии их здоровья;
2.4. Консультирование по социаJIьно-медицинским вопросatм (поддержания и сохрa}нения

здоровья получателей социiшьньгх услуг, проведения оздоровительных мероприятий,
наблюдения за получатеJuIми социаJьньж усJгуг в целю( выявJIения откJIонеЕий в состоянии
их здоровья);
2.5. Проведение занжwtа, обулающих здоровому образу жизни;
2.6. Проведение занятий по адаптивной физической культуре.



З. Социально-шсихологиtIеские усJtуги:
З.1. Социа:lьно-психологическое консульт}rрование, в том tIисле tlo вопросам вЕутрисемей-
ньtх отношений;
3 .2. Психологическаl{ диагностика и обследование личности;
3.3. Психолоrичсскi}я помоп{ь и rrоддержка, в том чисJIе грzDкданам, осуществJб{ющим у(од
на дому за тяжедоболъными получатеJu{ми социirльньrх услуг;
3.4. Социалъпо-fi сихоJIогичеслсий патронаJк;
3.5. ПсихологическаJI коррекция;
3.6. ПсихоJIогические трениЕги.

4. Социаьно-пед€гсгшIеские усJгJлги:
4.1. Обучение родственников tIрактическим навыкам общего ухода за тяжелобольными по-
л}л{атеJUIми социальЕьrх услуг, пол]rчатеJUIми социальных услуг, имеющими оцраничения
жизнедеятельности, в том tIисле детьми-инваJIидами;
4.2. ОрганизациrI tIомощи родLlтелrIм или законным представитеJlям детей-инваJIидов, вос-
питываемьгх дома, в об1..rении таких детей навыка]\{ саrrлообс.lryживания, общения и кон-
троJIя, направленньIх Еа развитие личности;
4.3. Социаlrьно-педагогическаlt коррекция) включаJI диагностику и консулътирование;
4.4. Формирование ilозитивньгх интересов (в том числе в сфере досуга) получателей соци-
альньгх усJtуг;
4.5. Организация досуга (праздники, экскурсии и другие культурIrые мероприятия);
4.6. Создание условий ддя дошкольного восrrитания дgгей и поJryчения школьного образо-
вания по специальЕым ITро|раммам;
4. 7. Социальrrо-педагогический патронаж;
4. 8. Социально-tlедагоrическое консультирование ;

4.9. Усrгли по rrереводу на язык жестов при реitjlизации инд!4видуа.irьной прогр€lммы реаби-
литации инвалидов (для инвалидов по сгуху);
4.10. об1^rение инвiulидов IIо зрению письму по Брайлю.

5. Социа-lьно-правовые услуги:
5.1. Оказание rrомощи в оформлении и восстаЕовле}lии документов поJгrIателей социаль-
ных усл}т;
5.2.Окжаттие rrомощи в заIците прilв и закоЕЕьIх интересов поJ$лателей социальньж услуг;
5.3. Оказание бесплатной юридической помощи в соответствии с действующим законода-
тельством;
5.4. Содействис в поJгlпrеЕии устtlIIовленных з{lконодательством мер социшtьной под-

держки;
5.5. Консультиров€lние по вOпросаý{, связанным с собrшодением и запlитой прав и законных
интересов поJцrчателей социальных усJгуг;

6. Услуги в цеJI;Iх повышения комм)rникативного IIотенциаJча полrIателеЙ социаль-
ных услуг, имеющих ограничение жизнедеятельности, в том числе дgгей-инвалидов, семей
и детей, находящихся в трудЕой жизнеtlной сиryации:
6.1. Обуrение инвшIидов (детей-инвапидов) пользованию средствами ухода и техническими
средствами реабилитации;
6.2.Окжание помощи в поJцдIении юридичsскЕх усл}т;
6.3. Проведение социiLльЕо-реабилитациоЕньIх мероприятий в сфере социzrльного обслужи-
вания, в том числе в соответствии с индивидуальной программой реабиrп..Iтации;
б.4. Обучение н.lвыкам [оведения в быту и общественньгх местах;
б.5. Формирование у детей IIавыков общения, общежитейских навыков и умений;
6.6. оказание помощи в об1..rении навыкам компьютерной грамотности.

4.2.2.IIри социаJIьном обслуrrсивании без организации питаЕия (амбулаторно, со-
гласно графика).

1. Социа-lьно-бьrговые усJгуt?I:



1.1. Предоставление помещений дхя организации реабилитацио}lных мероприятий, трудо-
терапии, 1пrебной деятельности, культурЕого и бытового обслужив ания;
1.2. Предоставление шлощади жиJшх Еомещепий согласно }"твержденным нормативам;
1.3. Предоставление в пользование мебели согласно угвержденЕым нормативам;
1.4. Уборка жильD( помещений и precT общего пользования;
1.5. Организация дос}та и отдыха, в том числе обеспечение книгами, журнаJIами, газетами,
настолъными и|рalми, проведение экскурсий;
i.6. Обеспечение мягким инвентарем (одеждой, обувью, нательным бельем и постельнь]ми
принадлежностями) согласно угвержденным норматиtsам.

2. Социально-медицинские усJгуп,r:
2.1. Выполнение процедур, связанньfх с сохранением здоровья IIолучателей социальных

услуг (измерение температуры тела артериаJIъного давлену!я, контролъ заприемом лекарств
и др.);
2.2. Проведение оздорсвительньf,х мероприятий;
2.З. Систематическое наблюдение за пол)латеJuIми социальньгх услуг в цеJшх вьuIвления от-
клонений в состоянии их здоровья;
2.4. КонсультярOвание по социально-медицинским вопросам (поддержанш{ и сохранения
здоровья получателей социальных услуг, проведения сздоровитеJьных мероприятий,
наблюдения за поJýдIателями социшьных усд}т в цеJlя{ выявлеЕия отклонений в состоянии
их здоровья)
2.5. Проведение занятяй, об1^Iаrощих здоровому образу жизни;
2.6. Проведение занятий lrо адаптивной физической кульryре.

З. Социадьно-психодогические уýJгуги:
3.1. Социа_пьно-психологическOе консультирование, в том числе rlо вогIросам внутрисемей-
ных отношений;
З.2. Психологическая диiгностика и обследоваIIие личности;
3.3. ПсихолOгическаJI помощъ и поддержк4 в том числе гра)кдffIам, осуществJuIющим )ход
на дому за тяжепобольными пслуrатеJUIми социальньж услуг;
3 .4. Социально*психологический патронtDк;
3.5, ПсихоJIогическаJ{ коррекциlI;
3.6. ПсихолOгические треЕинги.

4. Социа;ьно-педагогические услуги:
4.1. Обучение родствеЕников rrрактическим навыкам общего }хода за тяжелобольными по-
лучатеJUIми социаJIьных услуг, fiол)ru{ателями соци€lльных услуг, имеющими ограничения
жизнедеятеJьности, в том числе детьми-инваIIидами;
4.2. Содействие в обучении детей и подрOстков по школьной программе;
4.3. Организация rlомощи родитеJuIм илI4 закOнным rrредставитеJбlм детей-инваJtидов, вос-
питываемьIх дома, в обl^rении таких детой навыкам самообс;ryживания, общения и кон-
троля, направленньгх на развитие лиtшости;

4.4. Социально-педагогическаlI коррекция, включаJ{ диагностику и ксЕсультироваяие;
4.5. Формирование позитивных интересов (в том числе в сфере досуга) поJtу{ателей соци-
альньIх услуг;
4.6. Организация дOсуга (праздники, экскурсии и другие культурные мероприятия);
4.7. Саздание условий для дошкодьного воспитания детей и пол)ruения школъного образо-
вания по специzrльны]\{ программам;
4. 8. СоциальЕо-педагогический патронаж;
4.9. Социально-педtlгогическое консуJIьтирование;
4.10. Услугrл по переводу на язык жестов при реализации индивидуа,чьной программы реа-
билитации инвалидов (для инвалидов rrо слуху).

5. Социаьно-трудовые усJг,угеI:
5.1.Проведение мерсприятий по использованию трудовьгх возможностей и обучению до-
ступным : профессионаJьным навыкам;



5.2.абуrcЕие основам домоводства (гrриготовление пищи, мелr<ий ремонт одежды, уход за
квартирой и другое);
5.3. Оказание помощи в трудоустройстве, в том lмсле подростков в KaHиKyJuIpHoe время;
5.4. Организация помощи в пOлучении образов;lниlt и (или) квалификации инвалидами
(детьми-инваJIидами) в соответствии с их сIIособностями;
5.5. ПроведеЕие мероприJ{тий по обl^rению доступным гlрофессиональным навыкам в целях
социiLJьно-трудовой реабилитаrдии, восстаЕOвления личностнOго и социального статуса.

6. Социально-rrравовые услуги:
6.1. ОказанЕе IIомощи в оформлении и восстаЕовJIении докумеЕтов пол)л{ателей социаль-
ных услуг;
6.2. Оказаятле fiомощи в защите Ерав и законных интересов rrоJцдIателей социальньIх услуг;
6.3. Оказание бесплатной юридической помощи в соответствии с действующим законода-
тельством;
6.4. Содействие в tIоJцrчеЕии установлеЕных законодательством мер социшьной под-
держки;
6.5. Консультирование rrо вопросам, связанным с собдюдением и заlцитой прав и законньIх
интересов IIол)д{атепей социалъньfх услуг.

7. Услlти в цеJIях повышекия комIvfJrникативного по:генциала получателей социа:lь-
ных успуг, имеющих сграничение жизнедеятельности? в том числе детей-инваJIидов, семей
и детей, цаходящихся в трудной жизненной сиryащии:
7.1. Обрение инвалидов (детей-инвалидов) пользованию средствilми уходаи техническими
средствами реабилитации;
7.2. Проведение соци.Lльно-реабилитационньD( мероприятий в сфере ёоциального обслужи-
вания) в том чIrсле в сOответстви}1 с иЕдивидуitльной программой реабилитации получате-
лей социальной услуги;
7 .3. Обучение навыкам поведеЕиr1 в быry и общественных местах;
7.4. Формирование у детей Еавыков общения, общежитейских навыков и умений;
7.5. оказание пOмощи в обl^rении навыкам комrrьютерной граIчlотности.

5.Порядок Е уеАовgя предоgгавАеняя
СОцпя,rьЕьЕк ус^уг в отдеАеЕIIн,

5.1. СгlециаJIист,ы Отделения работшот в режиме шестидневной рабочей недели (гlоне-

дельник- суббота), по гибкому графику.
5.2. В суббату осJдцествляется прием по нrшр.lвлениllм: иЕформирование rrо вопросам

предоставJIения социальных усг}т, оформлсние документации; |руппа вьгходного дня; со*

циальный туризм (эксrсlrрсионные поездкрI, посещения театров и гIр.)

5.3. Отделеrtие оказывает услуги: детям и подросткам, имеющих инваJIидность, а так
же детям с погрtlничным состоянием, имеющих Ёарушения здOровья, семьям, воспитыва-
ющих детей инваJlидов и детей с ограниченными возможЕостями.

5.4. .Щля предостчlвления социалъного обслуживания в отделении необходимы следую-
щие документы:
- зчuIвление о согласии родителей (законньш представитедей) на проведение реабилитаци-
онных мероприlIтий согласно программе реабилитации;
- индивидуаJIъная программа предоставлениrI сOциirлъньIх усJryг (ИППСУ);
- справка бюро МСЭ (свидетельствующаlI о н,lJlиtlии инвапидности);
- индивидуапьЕаl{ ýрогр;lпlма реабилитации (L[P) (rrри на-пичии инваJIидности);
- направлеЕие из медицинского учреждения (установленной формы);
- свидетельство о рождении (гrаспорт) ребенка;
- паспорт одЕого из родителей (ксерокопия);
- страховое пенсионное удостоверение (СНИЛС) ребенка, родитеJIr{ (законного представи-
теля);
- договор с родитеJuIми (законными представителями) о взаимных обязательствах;



- медицинскаr{ сttравканагIосещение плавательного бассейна (по медицинским показаниям,
при необходимости);
- характеристика на ребенка из образовательного уryеждения (при необходимости);
- справка из уrебного заведения для детей старше 7 лет(при необходимости);
- документы о состоянии здOровья: сIIравка о привнвках (гrри зачисJIении в групrrу дневного
пребывания);

Щля оформления на <<Трудовые бригадыD дополнительно:
- ИНН (для подрOстков старше 14 лет);
-страховое свидетельство государственног0 пенсионного стр€lхования;
- заJ{вление подростка на трудоустройство (лля подростков старше 14 лет);
- о согласии однOго из родителей о трудоустройстве подростка (для подростков старше 14

лет);
- сберегательнаl{ книжка или банковская карта дJur rrеречисления зарплаты (для подростков
старше 14 лет);
- справка из уrебног0 заведениrI;
- согласие оргrlЕа опеки и попечитеJьства на закJIючеIIие трудового договора (для подрост-
ков, не достигших 15 лет);
- трудовая книжка

5.3 Обязательным условием зачисления ребенка в гругrп}, дневного пребывания, явля-
ется наJIичие навыков оамообслужив,lния) самостоятельное передвижение ребенка;

5.4.В гругrпу дЕевного пребьrвания приоритетно заIмслrIются дети инвалиды и дети с
ограниченными возмохtностями, не шосещающие дошкоJьные образовательЕые учрежде-
ния;

5.5. Противопоказаниями для заr{ислеЕия в Отделение являются:

вания, требующие лечения в специчrлизированных rIреждениях здравоохранеЕиl{;

тура или сыrrь неясной этиологии.
5.6. В 0тделении формируются реабилитационные груfiгIы числеЕностью от 3 до 10 че-

ловек в зависимости от соýтOяния здоровья степени физического и умственного развития, а

также возраста ребенка.
5.7. При посещении цруt]пы дневного пребывания, летнего социально-оздоровитель-

ного заезда rrроизвод}tтся ежедItевный медицинский осмотр дегей.
5.8. ЗачислеЕие (отчислеяие) детей на полустациоЕарный курс реабилитации с органи-

зацией питаниlI, без организации питаниlI оформляегся приказом директора на основании

решения социаJIьно-медицинского Совета
5.9. Реабилитационная работа осуществJuIется как индивиду€lJIьно, так и в реабилита-

ционньж цругrпах по групповым формам (фронтшlьные зашшия) с 1-rегом индивидуальных
программ реабилитации.

5.10. В период нахождениrI в гругrпе д{евного пребываниl{, летнем соци€tльно-оздоро-
вительном заезде дети и подростки с ограничеЕными возможностями обеспечиваются 3-х

разовым питаЕием в соOтветствии с нормами.
5.11. Социальные услуги (социально-бытовые, социаJIьно-педагогические, социально-

психологические, сOциt}льно*медицинские, социапьýо-правовые, социально*трудовые,

услуги в цеJuгх повышеIlиlI комм}.никативного потенциаJIа поJryчателей социаJIьных услуг,
имеющих ограничениl{ жизнедеятельности) оказываются бесплатно.



6. IIрава п обязаЕЕоств ОтдеАеЕЕя.
6.1. Отделение имеет право:
- запрашивать и гIоJryчать от струкlурных подразделений Учреждения сведения, спра-

вочные, и другие материалы, необходимые дJu{ осуществлениrI деятелъности Отделения;
- представJuIть в устаIIовленном гlорядке Учреждение в орган€lх государственной вла-

сти, иньrх }п{реждениях и оргаЕизациях rrо вопросам, входящим в компетенцию Отделения.
запрагпивать у ýоJtу{ателей социаllьньIх услуг информацию, документы, необходи-

мые для организации работы по социадьного обслуживаIlия) в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации;

разрабатывать и внедрять в прt}ктику нOtsые технологии социального обслуживания
с использованием отечественного и зарубежного оtIытов;

сотрудники Отделения полъз}.ются праваJч{и, предусмотренными трудовым законо-

датольством Российской Федерации и нормативными актами f{eHTpa.

б.2. отделение обязано:
обеспечивать выг{олЕение государственного задания;
в своей деятельности руководствоваться предметом и целями деятельности, установ-

ленными настоящим Положением;
эффекгивЕо использовать имущество, обеспечивать его сохранЕость, Ее допускать

).худшения его техничоског0 состояния;
опредеJuIть помещеЕия для развивilющих занr{тий, лечебной деятельности, клубных

и кружковых занr{тий; психо-коррекционной работы в соответствии с режимом дня, с учё-
том индивиду€lльньгх и возрастньтх особенноgтей детей);

IIри осуществлении деятельЕости рукOводствоваться государственным заданием,

утверждеЕным Учредителем Учреждения;
обеспечивать учет и сOхранность документов по пол)п{ателям социаJьных услуг;
своевременн0 представлять отчетн)rю документацию;
соблюдать права человека и гражданпна, абеспечивать нешрикосновенIIость лично-

сти и безопасность поJгучателей социалы{ьtх услуг;
IIредоставлять социальньlе усJгуги поJryчатеJUIм социаJIьнъгх услуг в соответствии с

Индивидуатtьной Irрограммой uоrry"лателей соци€IJIъньIх услуг и условиями Щоговора;
исrrолъзовать информацию о поJryчатеJuгх соццttJIьных услуг в соответствии с уста-

новленными зaжонодательством Российской Федеращии о персOнальньгх данньtх требовани-
ями о зап{ите персснальньгх данных.

6.3. Сотрулникш отделениfl прн выполнении служебных обязанностей:
} не совершают действия, опособные нанести ущерб реп}тации отделения;
} соблюдают конфиденциrrfiьность в работе с гражданами;
} немедленно информируют руководителя об оIIасньгх и конфликгных ситуацшIх;
} своевременн0 предстttвляют плановую и отчетную документацию заведующему отде-

леЕием;
} поддерживают дисциплину, ответственность, тактичностъ и сдержанность в работе с

гражданами;
} соблюдаrот действующее законодательство, tIравила внугреннего трудового распорядка

в соответствии с коrлективным договором;
} при окiвании услуг работники Отделения доджЕы проявлrIть к поJг)п{ателям социаJIьных

услуг (детям и подросткам) максималъную чуткостъ, вежливость, внимание, выдержку,
гrредусмотритедьЕостъ, терrrеIIие и }читывать их физическое и психическое состояния

Работники Отделения дошкны обладать высокими моральными и мораJIьно-этическими
качествами, чrвствоI}t ответственности и р}ководствоватьgя в своей работе принципами ry-
манности, справедливости, объелсгивности, доброжелательность.

6.4. Заведующий trтделением несет 0тветственность за:
} ненадлежащую организацию деятельности отделеЕия по выполнению задач возложен-
ньгх настоящим Положением;



} несвоевременное и некачественное ведеЕие документации;
} предостilвление недостоверных сведений по вогIросzlм, вхOдящим в его кOмrrетенцию;

} несоблюдение работниками отделения трудовой и исполнительской дисциппины;
} разглашение сведений, касаощихся персOЕальных данньгх работников и полr{ателей со-

циальных услуг.
} за актуальность информациина стендах отделения.

б.5. Работники Отделения при оказании соцЕальных услуг не вправе:
ограничивать права, свободы и законные интересы шолучателей социальных услуг;
применять физическое или психологическое насилие в отношении ltолучателей со-

щиальньlх услуг, допускать их оскорблеtlие, грубое обращение с ними.
6.6. Права и обязанности получателей социальных усJIуг

6.6.\. Получатели социальных услуг имеют право:
- на свободное }лrастие в запланированньгх досуговых мероприятиях Щентра;
* пол)л{ать дополнительные услуги на пJIатной основе-
- на временное прекраrцение посещения реабилитационного курса по болезни с предо-

ставлением медицинской спрitвки (предупредив о болезни по телефону или иным спосо-
бом);

В случае невозможности rrосещеt{ия ребенком курсов по иным причинам (более 3

дней), отказа от прохождения курсов, родителям необходимо подать заявление о снятии

ребенка с обслуживаниJI.

6.6.2. Получатели социальных услуг обязаны:
-выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, регла-
ментир).ющих деятельность Отделения;
- бережно относиться к используемому имуIцеству;
-в случае нrtнесения ущерба зданию, мебели, оборудованию по вине ребенка, родитель воз-

мещает стоимость ущерба в установленном законодательством порядке;
-выfIолнять законные требования администрации и работников Щентра.

В случае невозможЕости посещения ребенком курсов (более 5 дней), отказа от прохож-

дения курсов, родители обязаны подать заявл9ние о снятии ребенка с обслуживания.

7 .фпя.ансЁроваЕЕе Отдедения.
7.1. Финатtсирование отделения осуществляется за счет средств бюджета МО в соот-

ветствии с утвержденным Планом финансово-хозяйственной деятелъности ГБУСО МО
КЦСОР кМеридиан>.

7.2. Источником финансирования, кроме бюджетных средств, могут быть средства от

11риносящей доход деятельности., а также благотворительных постуrrлений и т.п.

7.3. Средства, поступающие от оказания fIлатных успуг, могуг быть, использованы на

развитие отделения, внедрения новых методик и форм, стимулирование труда сотрудников.


